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"Informe a la Comunidad Escolar de la Gestión del Año 2022” 

 
 

        
Castro, Abril 2023 

 
 
Estimados Padres y Apoderados:  
 
Hacemos llegar a usted y familia un afectuoso saludo de Paz y Bien, en este tiempo pascual 
de alegría y festividad por la Resurrección del Señor y a la espera de la gran Fiesta de 
Pentecostés. 
 
Cumpliendo con la normativa establecida por la Ley Nº 20.248, articulo 7 letra a) que nos 
solicita informar anualmente a la comunidad, con copia al Ministerio de Educación, sobre la 
forma como se usaron los recursos, el avance del Proyecto Educativo y su contribución al 
mejoramiento de la calidad de la educación del año recién pasado, entrego a nuestra 
comunidad el siguiente informe: 
 
CONTEXTO DEL AÑO: 

 
1. El Colegio San Francisco de Asís de Castro, completó el año 2022, su 30º año de 
funcionamiento, con una matrícula de 1.267 estudiantes y una planta docentes y de 
asistentes de la educación constituida por 116 personas.  
 
2. El Colegio San Francisco de Asís de Castro, esta al alero de la Congregación de 
Hermanas Franciscanas Misioneras de la Inmaculada, creado para gestionar las obras 
Educativas Franciscanas, con el fin de cumplir la misión evangelizadora de la Iglesia 
Católica.  

 
3.- El buen Clima interno dentro del Establecimiento es primordial para un buen 
desempeño de la actividad docente y los aprendizajes de los estudiantes, por ello ha sido 
una preocupación particular de la Fundación y su equipo directivo procurar dentro del 
quehacer del Colegio la mantención de una adecuada convivencia basada en valores 
Cristianos y Franciscanos. De aquí que el Colegio cuenta con un PEI (Proyecto 
Educativo Institucional) que da cuenta de ello, y un Reglamento Interno que busca dar 
respuesta a la dinámica propia de las relaciones humanas, y la legislación vigente, 
siempre en desarrollo y cambio, lo que nos permite orientar el quehacer de la convivencia 
escolar tanto con nuestros estudiantes, padres y apoderados, así como de los docentes 
del Colegio. Ambos documentos se encuentran a disposición para ser consultados en la 
pagina web del Colegio www.colegiosanfrachiloe.cl  
 
4.- Ante la llegada de la pandemia por COVID – 19, el año 2020 el Colegio San 
Francisco, debió adecuar su forma de operar en todos los ámbitos, lo que llevó a elaborar 
un plan de emergencia con clases asincrónicas inicialmente, la que fueron reemplazadas 
por clases hibridas el año 2022 durante su primer semestre, para reiniciar el retorno a 
clases presenciales el segundo semestre del mismo año manteniendo el curriculum 
priorizado que en el contexto de emergencia sanitaria elaboro el MINEDUC. En este 
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mismo contexto nuestros equipos de apoyo del área convivencia, asistencia social, 
orientación y PIE, retomaron sus labores para ir en ayuda de nuestros estudiantes, 
migrando de los equipos de emergencia como el equipo “RECONECTA” que fue 
fundamental en medio de la emergencia sanitaria. 
  
Vaya en este punto un reconocimiento a nuestros equipos profesionales y su 
compromiso con lo que fue el trabajo en contexto de pandemia durante casi tres años. 
 
 
AREA ACADÉMICA 
 
5.- Desde el punto de vista pedagógico la Dirección, la Unidad Técnico Pedagógica y el 
cuerpo docente, en la búsqueda de mejorar progresivamente nuestros niveles de 
desempeño educacional y en consonancia con el espíritu propuesto por la LEGE (Ley 
General de Educación) y considerando el impacto de la Pandemia en los procesos 
educacionales, desarrolló un proceso de reflexión en torno a las prácticas pedagógicas 
para adecuarlas a la realidad educacional del momento, que entre otras cosas consideró 
acortes de horas pedagógicas y la implementación de nutridos equipos de aula 
conformados por profesores y profesionales asistentes de la educación para evaluar los 
casos particulares de los estudiantes para hacer adecuaciones curriculares y también a 
finales de segundo semestre formas de evaluación y promoción adecuadas a las 
circunstancias. Junto con ello se mantuvieron asesorías externas en las áreas de 
lenguaje y matemáticas, a fin resguardar dentro de lo posible la profundización de las 
brechas de aprendizaje que dejo la crisis sanitaria.  
 
6.-En esta misma línea de trabajo pedagógico y a pesar del contexto inicial adverso, el 
Colegio inicio un esfuerzo adicional al que ya venía realizando en el área de Inglés, 
implementando con la asesoría de Book & Bits un plan de Inglés con la generación de 
educandos de Prekinder 2022 a fin de que el idioma sea adquirido con familiaridad antes 
de terminar la enseñanza básica y con la intensión de que los estudiantes que así lo 
quiera con sus familias puedan certificarse internacionalmente en el idioma antes de salir 
de cuarto medio. En esa misma línea se firmó una alianza de colaboración con YFU 
(Youth For Understanding) que es una organización sin fines de lucro con más de 70 
años de trayectoria para el intercambio estudiantil internacional, lo que permitirá en el 
mediano plazo recibir, así como enviar estudiantes de intercambio al extranjero. 
 
7.- El colegio cuenta hace ya 16 años con el Programa de integración de integración, que 
el año recién pasado considero un número de 218 estudiantes con NEE (necesidades 
educativas especiales), quienes junto a los profesores de asignatura fueron 
particularmente apoyados por un equipo de 12 profesores de educación diferencial, 1 
profesor de educación física a cargo del apoyo en actividades kinestésicas y 3 asistentes 
profesionales de la educación – 1 fonoaudiólogo y 2 psicólogos, siendo 167 los 
estudiantes acogidos en plataforma MINEDUC con necesidades educativas transitorias y 
51 estudiantes con necesidades educativas permanentes. 
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 A continuación, presentamos un cuadro resumen de los principales indicadores del área 
académica:
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CENTRO DE PADRES Y APODERADOS 
 

8.- Durante el año 2022, contamos con el apoyo y participación del CGP (Centro general 
de padres y apoderados) de nuestro colegio, quienes honrando a la tradición de los 
apoderados de nuestro establecimiento a través de su nueva Directiva se han sumado a 
la tarea de buscar las instancias de apoyo a la labor educativa y bienestar de nuestros 
estudiantes. Este año han querido estar presentes en esta cuenta pública señalando 
algunos hitos de su gestión de actividades y financieras.  

INFORME CENTRO DE PADRES Y APODERADOS 

Un saludo de paz y bien, para toda la comunidad educativa. 
Por medio del presente informe nos dirigimos a ustedes, para darles a conocer las distintas 
actividades realizadas en el año 2022, así como darles a conocer los detalles sociales y 
económicos de los mismos: 
 
 
 
ACTIVIDADES 

● Realización de la primera Peña Folklórica Centro de Padres Colegio San francisco 
● Inversiones de tres mesas recreativas para los estudiantes 
● Ayudas económicas y de implementación a los distintos talleres del colegio (Futbol, 

Basquetbol, Acordeonistas, Banda de guerra etc.) 
● Actividades recreativas de títeres para primer ciclo de enseñanza básica y prescolar 
● Donativo de vestimenta y estandarte para la imagen de Jesús Nazareno de nuestro 

colegio 
● Entrega obsequios al equipo de docente de nuestro establecimiento con motivo del día 

del profesor. 
● Ayudas sociales a familias de nuestra comunidad (familias con dificultades económicas 

puntuales) 
● Realización Bingo solidario  
● Donativo de 23 canastas navideñas para familias de apoderados del establecimiento 
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ECONOMÍA 
 

 PLANILLA GENERAL DE INGRESOS  

 Recibido periodo 2022 1.762.237  

 Cuota curso año 2022 4.224.148  

 Peña 1.311.188  

 Bingo 7.062.600  

 TOTAL 14.360.173  
    

 PLANILLA GENERAL DE EGRESOS  

 

Peña(comida, aportes a 
conjuntos folklóricos, 
movilización, implementación, 
etc.) 1.633.669  

 
Bingo(premios, y gastos para 
dicho evento) 5.351.154  

 
Ayuda solidaria y gastos 
generales en actividades 3.284.835  

 Devolución de bingo 1.310.030  

 TOTAL 11.579.688  
    
    

 TOTAL CAJA AÑO 2022 2.780.485  
 

El propósito de estas acciones fue por un lado reagrupar a la comunidad educativa, cumpliendo 
con las políticas, programas y proyectos del establecimiento y por el otro incentivar la 
cooperación, participación y la preocupación para los distintos programas sociales que van en 
pleno beneficio de la educación de nuestros hijos y el desarrollo de nuestra comunidad en su 
conjunto.  
 
Pd: Para el conocimiento de cada uno de ustedes, esta rendición ya fue emitida a cada 
subcentro de forma más desglosada. 
Ante cualquier duda o inquietud respecto del informe económico solicitamos comunicarse 
directamente con el tesorero del centro general de padres y/o apoderados.  
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AREA PASTORAL, CONVIVENCIA, ORIENTACIÓN 
 
9.-Durante el año 2022 el área pastoral de nuestro Colegio debió adaptarse también a la 
realidad aun en contexto de emergencia sanitaria, por lo que las actividades de la misma 
requirieron adaptaciones como el radio teatro de semana santa o la celebración de la Santa 
Misa de manera no presencial en las fechas solemnes de la primera parte del año; ya 
entrado el segundo semestre se pudieron implementar las catequesis de primera comunión y 
confirmación en coordinación con nuestra Parroquia san Juan Pablo II, además de 
implementar en el retorno a clases con nuestros estudiantes de enseñanza media 
conversatorios pastorales para abordar la realidad del retorno. Así también se organizó el 
Colegio con equipos pastorales por nivel constituidos por profesores y asistentes de la 
educación para llevar a cabo las tareas pastorales con nuestros educandos. 
 
10.-Desde el área de convivencia escolar el año 2022 fue un periodo de adaptación y 
cambios para la misma, exigiendo de nuestros equipos y coordinación importantes esfuerzos 
para acompañar los procesos relacionales de nuestra comunidad educativa. En este 
escenario con más de 90 acciones directas de derivación y mediación se debió recurrir de 
manera ingente a las redes externas como OPD, Tribunales de familia y la red de salud, así 
como a la ejecución de Charlas, jornadas de prevención y apoyo a la convivencia, así como 
intervenciones directas en cursos de nuestra comunidad, que consideró principalmente a 
estudiantes, pero también a apoderados y profesores. 
 
11.-Nuestro equipo de orientación en este mismo contexto se dedicó principalmente a crear 
espacios de confianza para propiciar el diálogo, generando jornadas de buen trato, apoyo a  
grupos curso específicos de estudiantes, así como a la asistencia en crisis de algunos 
educandos, sin abandonar el área de charlas y encuentros vocacionales para nuestros 
estudiantes de último año y el desarrollo del programa de afectividad y sexualidad propio de 
esta área para los estudiantes, así como el apoyo en el manejo de la afectividad de los 
cursos para sus profesores jefes y de asignatura. 
 

 
AREA ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 
 
12.-En esta área se continuo con el desarrollo de proceso de mejora, para lograr un 
adecuado uso de los recursos entregados por el estado y el aporte de los apoderados, 
para la inversión en recursos pedagógicos materiales y de asesorías, así como para la 
mantención de los espacios de Colegio y principalmente el pago de las remuneraciones 
de nuestro equipo de colaboradores, que constituye la columna vertebral de nuestro 
proceso educativo. 
 
13.-Cabe señalar que el colegio se financia con el aporte de los padres FINCOMP 
(financiamiento compartido) que se cancela mensualmente y la subvención del estado, el 
año 2022 los aportes del estado via subvenciones representaron el 94,5 % de los 
ingresos de la fundación y el Financiamiento Compartido el 5,5 %. También cabe señalar 
que durante el año 2022 fueron otorgadas becas o exenciones de escolaridad 
equivalentes a 133 becas, divididas en 1 beca de 20%, 4 becas de 30%, 13 becas de 
40%, 56 becas de 50%, 23 becas de 60%, 8 becas de 70%, 10 becas de 80% y 18 becas 
de 100%, siguiendo los criterios socioeconómicos que contempla el Reglamento de 
Becas y atendiendo las situaciones emergentes convenientemente evaluadas; fuera de 
estas becas que el Colegio otorga están las becas de JUNAEB que fueron 527, 
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distribuidos en 115 becas en pre básica, 302 becas en básica, y 110 becas en 
enseñanza media y la de estudiantes PRIORITARIOS en un número de 535 con 
exención de mensualidad, además de 42 estudiantes becados por subvención pro 
retención.  
 
 
 
14.-A continuación, entregamos un resumen de los ingresos y gastos de la Fundación 
Educacional Colegio San francisco de Chiloé del año 2022: 

 
Ingresos $ 
INGRESOS POR SUBVENCIONES 2.058.516.901 
BONIFICACIONES E INCREMENTOS 
REMUNERACIONALES 0 
SUBVENCIONES ESPECIALES 281.826.965 
RELIQUIDACIONES, DEVOLUCIONES Y PAGOS  
MANUALES -10.351.400 
DESCUENTOS Y MULTAS 0 
BONOS  Y AGUINALDOS LEY DE REAJUSTE  SECTOR 
PÚBLICO 8.587.526 
OTROS  INGRESOS  FISCALES  
INGRESOS  PROPIOS  ESTABLECIMIENTO 137.548.490 
DONACIONES 0 
VENTAS  UNIDAD  DE GESTIÓN 0 
OTROS  INGRESOS 10.618.207 
INGRESOS  POR GASTOS  NO ACEPTADO 0 

TOTAL INGRESOS 2.486.746.689 
  

GASTOS $ 
GASTOS REMUNERACIONALES 1.569.699.469 
GASTOS BONOS Y AGUINALDOS LEY DE REAJUSTE 
SEC. PUB. 27.503.861 
OTROS GASTOS EN PERSONAL 22.792.750 
APORTES PREVISIONALES 101.622.679 
ASESORÍA TÉCNICA Y ACTIVIDADES DE INFORM. Y 
ORIENT. 0 
GASTOS EN RECURSOS DE APRENDIZAJE 29.739.693 
GASTOS EN EQUIPAMIENTO DE APOYO PEDAGOGICO 23.411.575 
GASTOS BIENESTAR ALUMNOS 6.828.758 
GASTOS DE OPERACIÓN 233.423.426 
SERVICIOS BASICOS 85.605.365 
SERVICIOS GENERALES 253.126.055 
MULTAS E INTERESES 0 
ARRIENDO DE INMUEBLES 4.664.004 
ARRIENDO DE BIENES MUEBLES 0 
GASTOS EN CONSTRUCCION Y MANTENCION 
INFRAESTRUCTURA 103.498.710 
GASTOS   MANTENCIÓN Y REPARACIÓN DE  BIENES  25.909.084 



                    Fundación Educacional Colegio San Francisco de Chiloé 
                José Oyarzun Montiel N° 1985 – Fono 652635137 Castro - Chiloé 

 
 
 
 
 
 

 
MUEBLES 
ADQUISICION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0 

TOTAL GASTOS 2.487.825.429 
  

Otros gastos $ 
DEPRECIACIÓN DE BIENES DE PROPIEDAD, PLANTA Y 
EQUIPOS 2.977.341 
OTROS GASTOS 1.672.411 

Total otros gastos 4.649.752 
  

Resultado del Periodo -5.728.492 
 
 
 
 
 
 
15.- Para el presente año 2023 esperamos mantener las fortalezas y mejorar la 
formación en la fe, la calidad educativa, la vocación de servicio y el espíritu de familia 
franciscana de nuestro colegio, siempre confiados que el Señor, Nuestra Madre, la 
Virgen María, y Nuestro Patrono San Francisco, nos acompañen en cada uno de los 
desafíos que enfrentamos año a año.  
 
Se despide cordialmente. 

 
 

 
Eleazar Fernando Pérez Gallardo 

Rector 
Colegio San Francisco de Asís 


